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Guvenlik
Sektorunde
Kadinin
Yeri

8I\/Iart Dunya Kadinlar GUni’nd kutladigimiz su gunlerde

ASIS Turkiye Birimi “Turkiye Guvenlik Sektéri’'nde Kadinin
Yeri” konulu bir arastirma yapt.

www.asturkiye.com
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alkinmada kadinin yeri
Bilindigi gibi, son dénemlerde basta gelismekte

olan Ulkeler olmak Uzere isglcu piyasalarini en
fazla etkileyen toplumsal egilim kadinlarin isglcu piyasa-
sina daha fazla katiimalaridir. Toplumda kadinlarin isgu-
cune katihmi ekonomik ve sosyal acidan kalkinmayi sag-
layan, yoksullugun azaltimasinda rol oynayan en énemli
faktorlerden biridir.

ASIS WIS Konseyi

Bu 6ngoruyle, 38.000 uyesi ile glvenlik sektérindn en
yaygin uluslararasi dernegi olan ASIS International , ken-
di ustine duseni yapmak icin 2009 yilinda WIS (Women
In Security) Konseyini kurmustur. Bu konseyin goérevi, gu-
venlik sektérinde yer alan kadinlarn kariyer basamak-
larinda yukselmesini saglamak Uzere destek vermek ve
bu sektdre adim atmak isteyen kadinlar da tesvik etmek,
kocgluk yapmaktr.

www.asturkiye.com
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Yillarca basarili bir sekilde ASIS Tur-
kiye Birimi Baskanhgr yapmis ve su
an ASIS Bolge Baskanligr gorevini
yurttmekte olan Cengiz Baskanimi-
zin yonlendirmesiyle, bu sene itiba-
riyle biz de bir kadin Gyemizi, WIS
irtibat yetkilisi olarak goérevlendir-
dik. Kendisinin birincil gorevi ASIS
TUrkiye Biriminin Kadin Uye sayisini
artirmak olan arkadasimizin erkek
egemen olarak gorulen bu sektérde
isi oldukca zor. ASIS International'in
toplam 38.000 Uyesi arasinda bile
kadin oraninin %11 oldugunu goru-
yoruz. Halbuki ASIS International'in
ABD de yaptigi arastirmada, sektor-
de kadin orani %24,2. (Dedektif ve
sorusturmacilar arasindaki oran ise
%44 ki bu beni hi¢ sasirtmadi.) An-
lasilan kadinlar bu konuda 6n plana
¢cikmak istemiyorlar. Durum bizde
de ayni; her ne kadar sektérimuz-
de kadin oranini, boyle bir istatistige
ulasamadigimiz i¢in bilemiyor olsak
ta, sektorimuzde calisan, s6z sahi-
bi olan tanidigimiz bir ¢ok kadin var.
Peki neredeler? Onlari ASIS’e bekli-
yoruz.

SektorimUtzde bu konuda istatistik
eksigi var.
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WIS irtibat yetkilisi Aslihan Hanim'in
yaptirmis oldugu bir arastirma var.
Onumuzdeki sayfalarda okuyabilirsi-
niz, okumanizi siddetle tavsiye edi-
yorum.

Ondan rol calmak istemiyorum
ama, cok guzel bilgiler var degin-
meden gecemeyecegim:

Turkiye'de kadinin is gucundeki yeri
19ncu yUzyilhin sonunda Osmanli’da
baslamig, 1908 de 250 bin sanayi
iscisinin 75 bini kadin., yani %30’un
Ustinde. Tabi bunda savaslarda
kaybedilen erkek isglcunin de et-
kisi var. 2009 yilina gelindiginde ul-
kemizdeki oran %27,6’'ya olmasina
ragmen OECD Ulkelerindeki oranin
%44 oldugunu gbdzénune alinca ol-
dukca dusuk kalmaktadir. 10. Kal-
kinma Planinda belirtildigine gore

Kursad SAK

2023'teki hedef ise bu oranin %31’e
yukseltiimesidir.

Turkiye guvenlik sektérinde ise ka-
din istihdami ile ilgili bir istatistige
maalesef rastlamadik. Eger bu ko-
nuda bir istatistik sahibi olan var ise
bizimle paylasmasini énemle rica
ederiz.

Sektére Cagri

Kardes derneklerimiz GUSOD ve
GESIDER birer igveren olan kendi
Uyeleri arasinda boyle bir calis-
ma yapabilir. Derneklerin yani sira
derginizden de okuyuculariniz ara-
sinda bu konuda bir ¢alisma yapil-
masini rica ediyorum. Gelin el ele
verelim, EylUl ayindaki ISAF fuarina
kadar bu bilgileri derleyip kamuoyu
ile paylasalim. EIR]
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Turkiye’de
Is Hayatind
Kadin

—|—Urkiye'nin 2012 itibariyle satin alma gucu paritesine :

i -'I
FE.’
p 5

gore 7945 milyar ABD dolarlk bir GSYIH
buydklugune, kisi basina disen 10.609 ABD dolarlik
bir gelire, Turkiye'nin GSYiH'sinin dinya toplaminda
%1.35’lik bir paya sahiptir.
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Raporu sonuclarina gére 2013-2014 dénemi Kuresel
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\\"— 1 Rekabetcilik Endeksi hesaplamalarinda Turkiye 148 Ulke

\ arasinda 44. siradadir. Gegen yil oldugu gibi Kuresel Re-

kabetcilik Endeksi'nin icinde bulunan bilesenler arasinda

en iyi performans pazar bUyUtkligu kaleminde gosteril-

mektedir. Pazar blydklugtinde en rekabetci 16. ekonomi

olan Turkiye, isgucu piyasasinin etkinligi kaleminde 130.
sira ile gorulmektedir.

fﬁ] g Hazirlayan : Aslihan Sak ve Neyran Guntger

|
| svicre’de yerlesik olan Dunya Ekonomik Forumu (World

Economic Forum) 2013-2014 Kuresel Rekabet Gucu
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Son doénemlerde basta gelismekte olan Ulkeler olmak
Uzere isglcu piyasalarini en fazla etkileyen toplumsal
egilim kadinlarin isglcu piyasasina daha fazla katiima-
landir. Toplumda kadinlarin isgtctne katilimi ekonomik
ve sosyal acidan kalkinmayi saglayan, yoksullugun azal-
tilmasinda rol oynayan en énemli faktorlerden biridir. Ka-
din ve kalkinma arasindaki baglanti birbiri ile i¢ ice bir
etkilesim olusturur. Kadinlarin gerek ekonomik gerekse
sosyal ve toplumsal anlamda daha guclu olmalar eko-
nomik kalkinmanin artmasina neden olurken; ekonomik
kalkinma hizlandik¢a, kadinin ekonomik ve buna baglh
olarak sosyal ve toplumsal statlist gliclenecektir.

Sanayi devrimi ve sonrasl olusan toplumsal degisimler,
teknoloji ve ekonomide olan gelismeler “Ucretli kadin
isgucl” kavraminin dogmasina yol acmis, kadinlarin ev
icindeki annelik ve ev kadinligi rollerinin disinda ekono-
mik faaliyetlere dcret karsiligi daha fazla katiimma imkan
saglamistir.

www.asturkiye.com
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Turkiye’de kadinin is gtcune katihmi-
na baktgimizda bu streci Osmanli
Imparatorlugu’ndan bugtne degisim
zinciri icinde ele almak mumkdnddr.
Osmanli'da kadinlarin galisma yasami-
na girmesi, kapitalizmin yerlesmesi ile
eszamanl olarak ilerlemigtir. Tanzimat
ile baglayan surecte kadinlar, kendi
sinifsal konumu ile dogrudan iliskili ola-
rak toplumsal hayata bir 6zne olarak
katlmaya baslamiglardir.

Yapilan arastirmalarda farkl tah-
minler gbzukse bile ortalama olarak
Osmanlr'da 1908 yili itibariyle 250 bin
sanayi iscisi bulunmakta, bunlarin 75
binin kadin oldugu ifade edilmekte-
dir. Bat’'da olanin aksine kadinlar ilk
olarak ¢zel kesimde calisma haya-
tina girmemisler ve hatta kamu ala-
ninda yer almalari 19. ylzyilin ikinci
yarisindan itibaren 6ncelikle saglk
ve egitim mesleklerinde olmustur.
Osmanli imparatorlugu’nda kadinin
geleneksel faaliyet alanlar tarm ve
evde calisma iken, 19. ylzyil sonla-
rindan itibaren kadin énce atdlyeler-
de, sonra da fabrika niteligindeki ku-
ruluglarda Ucretli calisma yasaminin
icine ¢cekilmistir.

Balkan Savaslarinin ve |. Dinya
Savas’’nin yaratti§l isglct gereksi-
nimi, erkeklerin askerde olmasi ne-
deniyle kadin isglctne olan talep
artmig, terzilik gibi askeri geri hiz-
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metlerde ¢alismaya baslamiglardir. 1.
Dunya Savasl déneminde, kadinlarin
memur ve muUstahdem olarak maasla
hizmete alinmis olduklarn da gorul-
mektedir.

Kurtulus Savasi'nda erkeklerle birlik-
te mUcadele eden kadinlarin, Cum-
huriyetin kurulusu ile beraber, ekono-
mik ve hukuksal alanlarinda mevcut
statUleri yUkseltilmis, dolayisiyla ¢a-
lisma yasaminda daha etkin bir bi-
¢imde yer almaya baslamiglardir.

GUnUmuzde kadinin is yasamindaki
yeri vurgulandiginda, yalnizca cesitli
meslek dallari ve sektorlerdeki, kamu
ve Ozel kesimde is gdren ve yonetici
olarak istihdamindan degil, artik ayni

zamanda bir girisimci, kendi isini ku-
ran kisi olarak sistemdeki yerinden
de s6z edilebilmektedir.

1988’den glnumduze kadar
Turkiye'de kadinin ¢alisan olarak yeri
incelendiginde vyillara gére degisen
farkl sonuglarin gértlmesi mdmkan-
dur. 1988 yilinda kadin istihdam orani
%31,6 olarak gercgeklesirken bunun
%76,8 gibi buytk bir bolumud tarim
sektérinde gerceklesmistir ve ayni
yil igerisinde toplam istihdamda Uc-
retsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadin-
larin orani %70,2 oldugu saptanmis-
tir. (TBMM, 2013).

2004 yilinda Turkiye genelinde kadin
ve erkeklerin isgucune katihm oran-
lari incelendiginde katilim oranlarn
arasindaki fark 54.7 duzeyinde iken,
yillar itibariyle bu farkin yavas da olsa
azalmaya basladigi gézlenmektedir.
OECD verilerine gére 2009 yilindaki
kadin istihdaminin toplam istihdam
icindeki payr OECD Uulkelerinde % 44
iken Turkiye'de bu oran %27,6'dIr.

2011 yili Nufus Kayit Arastirmasi
(NKA) sonuglarina goére, Turkiye'de
15 ve daha yukari yastaki ndfus iceri-
sinde is gucune katilma orani % 47,5
olup bunun %69.2 sini erkek calisan-
larin, % 25,9’unu ise kadin galisanla-
rin olusturdugu goérdlmektedir.
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2012 yilina gelindiginde ise,
istihdaminin yapisinda énemli degi-
simler yasandigi, tarimdaki istihdam
oraninin %52,0'den %36,9'a dUstu-
gu, hizmetler sektoérindeki istihda-
min ise %14,4’ten %45,8’e yukseldigi
gorulmektedir.

Turkiye’de kadin istihdaminin ge-
lisimindeki sutre¢ iki sekilde orta-
ya koyulabilir; kentlesme sUreci ve

Turkiye’'nin kuresellesmesi strecinde
oncu olan sektdrlerin, diger Ulkelerle
rekabet icinde olmayan sektorler ol-
masidir. Kentlesme sureci kadinlarin
isgucune katiiminda bir dtstse ne-
den olmustur. Kirsal kesimden, ken-
te go¢ eden kadinlar ¢ogunlukla ev
kadini olmayi tercih etmis veya resmi
olmayan iglerde calismiglardir.

Isgticti ntfusu 2014 yili Eylil done-

minde 29 milyon 233 bin kisi, isgu-
clne katilma orani ise %51,1 olarak
gerceklesmistir. igchUne katiima
orani erkeklerde %71,7 kadinlarda
ise %31,1 olarak saptanmistir. (TUIK,
2013).

Ocak 2014 TiSK raporlarina gore ka-
din isgUcune katiima oranindaki 0,4
puanlk ytkselme, kadin istihdamin-
daki 244 bin kisilik artistan kaynak-
lanmaktadir. Kadin istihdami hizmet-
ler sektdrinde 327 bin ve insaatta 20
bin kisi artarken, tarimda 98 bin ve
sanayide 7 bin kisi azalmgtir.

2014-2018 donemini kapsayan 10.
Kalkinma Plani’nda “Kadinlarin is gt-
clne katihm ve istihdam oranlarinin
Plan dénemi sonunda sirasiyla ytz-
de 34,9 ve 2023'de ise, ylzde 31'e
yukseltiimesi” somut olarak belirti-
lerek kadinlarin ¢alisma hayatindaki
6nemine vurgu yapildigi ve hedef ve
politikalarin bu baglamda olusturul-
dugu gorulmektedir.

Dunya genelinde calisan kadinlan
koruyucu ve destekleyici yasalarin
ve uygulamalarin artmasi, demog-
rafik gelismeler, egitim olanaklarinin
artmasi, standart disi calisma se-
killerinin ortaya c¢ikmasi ve giderek
yayginlasmasi, evlenme oranlarinda
azalma, bosanma oranlarinda artis,
toplumlarin, kadinlarin calismasina
yonelik tutumlarinda meydana ge-
len olumlu gelismeler, cocuk bakimi
ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler
glnimuzde kadin isglcu sayisinin
artmasinda, hizmet sektérindeki ge-
lismelerin yani sira etkileyici faktorler
olarak sayilabilmektedir.

TURKIYE’DE GUVENLIK SEKTORU
Guvenlik insanoglunun var olmaya
baslamasliyla ortaya cikan bir olgu
olup 6nceleri sadece can guvenligi
olarak nitelendirilirken yuzyillar ice-
risinde farkli gtvenlik alanlari olus-
mus ve glvenlik sistematik bir sekil
almistir. Kisi kurum ya da kuruluglarin
disaridan ya da icerden gelebilecek
tehdit, taciz, sabotaj, yangin gibi

www.asturkiye.com
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olaylara kargl alinacak tedbirler zinci-
ri olarak nitelendirilen gtvenlik sektor
olarak cagimizda en hizl blytyen ig
kollarindan bir tanesi haline gelmistir.
Isvicre Cenevre Universitesi Ulusla-
rarasi Mezunlar Enstitist ve Kalkin-
ma Arastirmalarindan bir grup uzman
tarafindan hazirlanan yillik rapora
gore, 6zel glvenlik endUstrisinin tim
dinyada hizla buyime kaydettigi
ortaya koyularak, hiuktumetlerin polis
alim sayisinin 2 kati oraninda guven-
lik sirketleri tarafindan personel alimi
gerceklestirildigi bildiriimistir. Ayrica
ayni ¢alismada dunyada kayitl ¢zel
guvenlik gérevlisi sayisinin son 30 yil-
da ylzde 200-300 oraninda bir artig
gosterdigi tespit edilmistir.

Turkiye’de 6zel guvenlik hizmetle-
ri, genel (polis, jandarma ve sahil
glvenlik) ve 6zel (belediye kollugu,
orman muhafaza gibi) kolluk 6rgutle-
rine yasalarla verilen asli gérevler di-
sinda kalan ve valiliklerden ‘Ozel Gu-
venlik’ izni almig olan kisi, kurum ve
kuruluglara silahli / silahsiz ¢zel gu-
venlik hizmeti veren ve ¢zel guvenlik
gorevlilerini istihdam eden ticari tizel
kisilikler olan 6zel guvenlik sirketleri
tarafindan verilen hizmet olarak ta-
nimlanmaktadir.

Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun  Uygulanmasina iliskin
Yoénetmelik'te 6zel glvenlik gorevlisi;
6zel koruma ve guvenlik hizmetlerini
yerine getirmek amaciyla istihdam
edilen kisileri, alarm izleme merkez-
leri; konut, isyeri ve tesislerin gu-

Turkiye’de 6zel glUvenlik hizmetleri,
1981 yiinda c¢ikarilan 2495 sayil Bazi
Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkin-
da Kanun ile ortaya cikan ve gunu-
muze kadar yasal olarak kurulan 6zel
guvenlik tegkilatlar ile yasal daya-
naktan yoksun hizmet anlayisi icinde
yonetilmis Ozel Guvenlik Hizmetleri-
ne Dair Kanun ile hem 6zel guvenlik
teskilatlari hem de 6zel guvenlik sir-
ketleri yasa kapsamina alinmistir.

Guvenlik  Servisleri  Organizasyon
Birligi Dernegi (GUSOD) bilgilerine
gore, Turkiye’de 6zel guvenlik ya-
sasinin ¢ikisi ile yillara gére 6zel gu-
venlik sirketi ve 6zel guvenlik egitim
kurumu sayilarinda buytk bir artigl
gorulmektedir. Emniyet Genel Mu-
durlugu kayitlarina goére Ulkemizde
ozel glvenlik faaliyeti i¢cin izin veri-
len sirket sayisi 1.511, 6zel guvenlik
egitimi veren kurum sayisi 745, kendi
guvenligini saglamak Uzere 6zel gu-
venlik izni alan yer sayisi 67.094°tUr.
Emniyet Genel Mudurlugu Ozel Gu-
venlik Dairesi Bagkanligrnin 5188
Sayili Ozel Guvenlik Hizmetleri Kanu-
nu Cergevesinde Yurutllen Faaliyet-
ler ile llgili Istatistik Tablosu'na gére
Polis ve Jandarma Sorumluluk Bol-
gesindeki Ozel Guvenlik Kurumlari
ve Ozel Guvenlik Gorevlileri istatistik-
leri asagidaki gibidir:

Teknoloji Arastirma Merkezi’'nin (TE-
KAM) arastirma sonuglarina gore
Turkiye’de gelecegin sektorleri ara-
sinda guvenlik sektért de yerini al-
maktadir.  GUnUmuzde Ulkemizde
6zel guvenlik sektérd 3 milyar dolar-
ik bir pazar olusturmakta, 213.718
bin kisi ile istihdama &nemli katkilar
saglamakta ve Avrupa’da ikinci sira-
da bulunmaktadir. Bu buyume hiziyla
¢ok yakin bir gelecekte Avrupa lideri
olacagi degerlendiriimektedir.

GUVENLIK SEKTORUNDE
KADININ YERI

Turkiye'de giderek buylyen bir sek-
tor olan “Ozel Guvenlik Hizmetleri”
gelisimiyle ginimuzde kadin isgucu
sayisinin artmasinda da yeni bir alan
acmaktadir. Erkek egemenliginde
bir sektor olarak bilinen ¢zel glven-
lik sektorl gecirdigi kurumsallasma
sUreci icerisinde kadinlar i¢in de is-
tidam alani olarak is hayatinda yerini
almaktadir.

GuUnumuzde kadinlar egitim, dene-
yim ve mesleki agidan yeterli olsalar
bile erkeklerden daha az ydnetim
ve seflik gorevlerinde bulunabilmek-
tedirler. Kadinlarin yénetimde daha
az temsil edilmeleri yonetim pozis-
yonuna giriglerdeki esitsizliklerinden
kaynaklanmaktadir. Bunlar cinsiyet
ve is ayrmciligr seklinde gorulebil-

venligini saglamak amaciyla teknik  FE PolisBolgesi  JandarmaBolgesi Genel Toplam
donanim kullanarak bunlarn izleyen .
isletmeleri, 6zel egitim kurumu; ozel  Faaliyetlzin Belgesi Verilen Sirket Sayisi 1.508 3 1511
guvenlik gérevlileri've yonetici aday-  Faaliyet izin Belgesi Verilen Egitim Kurumu Sayisi 743 2 745
lanna oiz.el| gyveBﬂlLk elg‘lt'lml vgrmrelk Ozl Giivenlik izni Alan Yer Sayisi 59.158 7.936 67.094
uzere lgigiern - Baxaniginin NI coifia Alan (66 Sayis 1014521 3.059 1.017.580
kurulan egitim kurumlarini, ézel gu- — -
venlik Slrketl, Turk Ticaret Kanunu KlmIIkAIanOGGSayISI 578.873 107.743 686.616
hukumlerine gore kurulan ve tgtincti  Tahsis Edilen 0GG Kadrosu 410.735 65.833 476.568
kisilere koruma ve guvenlik hizmeti  Mevcut 0GG Sayisi 238.586 32.259 270.845
vgrin sirketi, 6zel guvenlik birimi ise  Kapanan/Kapatilan Sirket Sayisi 25 1 226
b|rv urum veya kurulusgn gluven|'|g|m Kapanan/Kapatilan Egitim Kurumu Sayisi 159 159
saglamak Uzere kendi bulnyesinde i

Alarm Merkezi Sayisi 298 1 299

kurdugu birimi ifade etmektedir.

www.asturkiye.com
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mektedir. Ozel glvenlik sirketlerinin
degisen i¢ yapilar ve sistematiklesen
orguleri ile insan kaynaklari alaninda
esitlik kavrami sektérde kadin cali-
sanlara yer verilmesini saglamistir.

Turkiye’de kadinlar ag¢isindan bazi
degismelerden s6z edilmesine kar-
sin, ev-aile ve is hayat ikilemi, kadin-
lara hem calisma hayatinda hem de
6zel hayatinda sorunlar getirmekte
ve bu sorunlar da sureklilik goster-
mektedir. TUSIAD Yénetim Kurulu
Baskani Umit Boyner'in 4. BM En
az Gelismis Ulkeler Konferansi “Ka-
dinlarin Kdresel Deger Zincirlerine
Dahil Edilmesi icin is Dunyasi ve Kal-
kinma Vakalar’” Semineri Acilis Ko-
nusmasinda “Surdurtlebilir buyume
oranlarinin yakalanmasi ve toplumda
refahin saglanmasi isteniyorsa, ka-
dinlarin ekonomik yasama katiliminin
ekonomik kalkinmanin destekleyici
degil, yasamsal bir unsuru oldugu-
nun vurgulanmasi énemli” oldugu-
nu ifade ederek bireyleri esit katma
deg@erli paydaslar haline getirecek
firsatlar yaratiimasi gerektigini savun-
maktadir.

KAYNAKCA:

Kadinlarin
yonetimde
daha az temsil
edilmeleri yonetim
pozisyonuna
girislerdeki
esitsizliklerinden
kaynaklanmaktadir.

Bu baglamda degerlendirildigin-
de Turkiye’nin gen¢ ve umut vaat
eden sektérd olan guvenlik hizmet-
leri kurumsallasan yapilari ile ezber
bozarak sektdrdeki erkek egemen-
ligi algisini degistirerek gerek idari
kadrolarinda gerekse operasyonel
birimlerin de kadin istihdamina yer
vermektedirler.

Her sektérde oldugu gibi bu alanda
da kadin istihdaminin artmasi sek-
tordeki kurumsal yapilarin yayginla-
sarak keskin hatlarin yumusamasiyla
olacagi gibi bu noktada 6énemli olan
kadinlarin kendi sorunlarina sahip
cikabilmeleri ve 6zellikle calisma ya-
saminda ilerlemelerini ve kariyer elde
etmelerini zorlagtiran seffaf duvarlar ve
tavanlardan kurtulabilmeleridir. RS
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ASIS gibi gruplarin ¢
kadinlara ulagmasi
ve bu acigi kapatmasi
hayati onem tasiyor

GUVENLIK SEKTORU DEGISIP GELISTIKCE, NISPETEN
YARARLANILMAYAN BIR KAYNAK HAVUZUNUN, YAN]
KADINLARIN BU SEKTORDE KULLANILMASI GITTIKCE
DAHA ONEMLI HALE GELIYOR.

T

It's vital that groups like
ASIS reach out to women
and bridge the gap
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P‘J @ Hazirlaya/By: Kirsty McMahon

SIS International'm Dubai biriminin Guvenlik Ala-
Anmda Kadin BolimU Sorumlusu Kim Martens-
Thompson, SecurityNewsDesk'le yaptigi gérisme-
de glvenlik sektérinde daha fazla kadinin bulunmasini
tesvik etmenin ve genellikle erkeklerin egemen oldugu

bir sektdr olarak goértlen bir alandaki cinsiyet farkini ka-
patmanin neden gerekli oldugunu anlatti.

Giivenlik alaninda calisan kadin sayisini veya artis
trendlerini 6lcmek mimkin ma?

Kuresel olarak guvenlik alaninda gérev yapan ka-
din sayisini gosteren rakamlari 6lgmek zor, ama ASIS
International’m 38.000 tane global Uyesine baktigimiz-
da, kadin Uye sayisinin arttigini sdyleyebiliriz. Bu ASIS'In
odaklandigr 6nemli alanlardan biri. Dunyanin dért bir ya-
nindaki ASIS Bélumlerine ait Guvenlik Alaninin %30’unda
birer Kadin BoIUmU Sorumlusu mevcut.
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Bu acigin kapatilmasi neden 6nemli?

Guvenlik hem geleneksel hem de siber anlamda dinya-
nin en hizli bdytyen sektérlerinden biri. GUnumuzdeki
guvenlik sektorundn ihtiyaglari, benim sektére ilk girdigim
yillardan, yani 1996’dan ¢ok farkli. MUsterilerin cinsiyetle-
ri, etnik kdkenleri, dinleri, irklar ve bunun gibi seyler fark-
lilik gdsteriyor ve musterilerin ihtiyaclarini gidermelerine
yardimcl olmak ic¢in ¢ok yonllU glUvenlik profesyonelleri
gerekiyor.

Guvenlik sektorunin cesitli alanlarinda ¢alisan kadinlar
hala dinyadaki degisen basmakalip yargilarla karsi kar-
slya kaliyor, 6zellikle de risk analizi, is devamliigi ve egi-
tim alanlarinda. Kadinlarin bir kurumda yukselmeleri i¢in
yukaridan asagiya bir yaklasimla desteklenmeleri gereki-
yor. Bu sayede sektdrde cesitlilik elde edilebilir.

Sizce kadinlar bu sektore ne katiyor?

Kadinlar sektére kendine 6zgu bir yaklasim katiyor. Biz
on yillardir givenlik sektérdndeyiz (bugtne kiyasla Uye
sayimizin daha az olmasina ragmen). DUnyanin duru-
munu degistiren olaylari gérduk ve bunlardan etkilendik.
Bircogumuz erkek meslektaslarimizla gérev yaptik. Bir
gun tasradaki bir barda otururken, ikinci ugagin Dunya
Ticaret Merkezi'ne carptigini hatirliyorum ve bdyle bir
trajedinin tekrar yasanmamasini saglamak i¢in ¢ok derin
bir gérev ve sorumluluk hissi yasamistim. En dnemlisi de
kadinlar gtvenlik mesleginin cesitli yonleriyle sekillenmis
olan kendi deneyimlerini katiyor.
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Why is it important to bridge the gap?

Security, both traditional and cyber, is one of the
fastest growing sectors in the world. The needs of
today’s security industry are quite different from tho-
se of 1996 when | first became involved. Clients are
diverse in gender, ethnicity, religion, and race, and as
such, require versatile security professionals to assist
in meeting their requirements.

Women who work within the spectrum of the security
industry are still challenging varying stereotypes aro-
und the globe, especially in the assignments of risk
analysis, business continuity and training. Support for
the advancement of women within an organisation must
be driven through a top down approach. This will en-
sure that diversification within the industry is enabled.

What do you think women bring to the industry?

Women bring a unique approach to security. We have
been in the security industry for decades (albeit in
smaller numbers than today). We have watched and
been effected by events which have altered the sta-
te of world. Many of us have mobilised into action
with our male counterparts. One day in an outback
pub, | remember watching the second plane fly into
the World Trade Center and feeling a profound sense
of duty and responsibility to ensure such a tragedy
never occurred again. Above all, women bring their
own experience forged from diverse aspects of the
security profession.




